                                                                                                          M ẫu 9-1

  ỦY BAN KIỂM TRA.                               ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA        ..........., ngày… tháng …  năm 200…
BÁO CÁO

đề nghị thi hành kỷ luật đối với đồng chí………, 

(chức vụ, nơi công tác của đảng viên). 

I/ Sơ lược lý lịch đảng viên vi phạm.

- Họ và tên:                                  Bí danh;

- Ngày, tháng, năm sinh:

- Quê quán:

- Chức vụ, đơn vị công tác hiện nay:

- Dân tộc

- Trình độ văn hóa:                                     - Trình độ chuyên môn:

- Trình độ chính trị:

- Ngày vào Đảng                                         - Ngày chính thức:

- Quá trình công tác:

- Khen thưởng:

- Kỷ luật: trước đây có bao nhiêu lần bị thi hành kỷ luật đề ghi cả, ghi rõ hình thức kỷ luật, ngày, tháng quyết định, nội dung vi phạm, cấp quyết định.

II/ Nội dung vi phạm:

Trình bày rõ diễn biến, nội dung, tính chất, mức độ, tác hại, nguyên nhân của vi phạm.

III/ Nhận xét và đề nghị.

Ghi nhận xét, đề nghị và biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật của chi bộ, cấp ủy và ủy ban kiểm tra cấp dưới; ý kiến nhận xét, đề nghị và biểu quyết đề nghị hình thức kỷ luật của ủy ban kiểm tra cấp mình.

Nơi nhận:                                                                                T/M ỦY BAN KIỂM TRA
- UBKT  Đảng bộ (để báo cáo);

- Lưu H.Sơ - CB.
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  ỦY BAN KIỂM TRA.                               ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
ĐOÀN (TỔ) KIỂM TRA                             ..........., ngày… tháng …  năm 200…
BIÊN BẢN

gặp đảng viên vi phạm trước khi quyết định kỷ luật

đối với đ/c…………………………………

- Căn cứ Khoản 3 - Điều 39 - Điều lệ Đảng CSVN Khoá X.

Vào hồi…..giờ, ngày… tháng….năm….., tại……………….Đại diện (tổ chức đảng) đã tiến hành gặp đ/c…………………….., đảng viên vi phạm kỷ luật trước khi tổ chức đảng có thẩm quyền quyết định kỷ luật.

Thành phần gồm có:

* Đại diện ………………..(TCĐ có thẩm quyền Quyết định kỷ luật)

Đ/c…………………………Chức vụ……………………….

Đ/c…………………………Chức vụ……………………….

* Đại diện tổ chức đảng quản lý đảng viên vi phạm (nếu cần)

* Đảng viên vi phạm phải xử lý kỷ luật:

Đ/c…………………Chức vụ…………….Thuộc Đảng bộ…………..

Nội dung làm việc:

Sau khi nghiên cứu hồ sơ đề nghị thi hành kỷ luật đối với đ/c……………….. do Chi bộ………………………….và các tổ chức đảng cấp dưới đề nghị; kết quả thẩm tra, xác minh những nội dung cần thiết, đại diện (tổ chức đảng có thẩm quyền QĐ)……………. tiến hành gặp và nghe đảng viên vi phạm trình bày ý kiến trước khi quyết định kỷ luật.

1.Đ/c…………………………….đại diện (TCĐ có thẩm quyền QĐ) nêu tóm tắt những nội dung sai phạm của đ/c…………………., phân tích nguyên nhân, mức độ và tác hại của các sai phạm; các hình thức kỷ luật do tổ chức đảng cấp dưới đề nghị.

2. Đ/c…………………………….đảng viên vi phạm kỷ luật trình bày ý kiến………………………………………………………………………………….

- Ý kiến của đại diện (TCĐ có thẩm quyền QĐ):

…………………………………………………………………………………

Buổi gặp và làm việc kết thúc vào hồi…giờ, ngày……tháng……năm…..: biên bản đã đọc lại cho những người có mặt cùng nghe và nhất trí ký tên./.

Người ghi biên bản     Đại diện cấp ủy         Đảng viên vi phạm        T/M(cấp QĐ)……. 

                                 quản lý ĐV vi phạm                kỷ luật                             
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      ĐẢNG UỶ……                       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
  ỦY BAN KIỂM TRA

..........., ngày… tháng …  năm 200…


*

BIÊN BẢN CÔNG BỐ

Quyết định kỷ luật đối với đồng chí……………………..

Chức vụ……………………………………….

Đơn vị………………………………………..
- Căn cứ Quy chế làm việc số, ngày  …..   của UBKT …… ;

- Được sự ủy quyền (nếu được TCĐ ủy quyền)

Hôm nay vào lúc……giờ, ngày     tháng      năm    , tại ………..

Thành phần tham dự gồm có:

* Đại diện cấp ra quyết định kỷ luật:

1. Đ/c………………………………..

2. Đ/c……………………………….

* Đại diện TCĐ quản lý đảng viên vi phạm:

1. Đ/c………………………………………

2. Đ/c………………………………………

* Đảng viên vi phạm phải kỷ luật:

Đ/c………………………………………….

* Người ghi biên bản

Nội dung:

+ Đồng chí………………thay mặt UBKT …(hoặc được ủy nhiệm của ……) đọc quyết định thi hành kỷ luật số…..ngày…./…/….của…………….   đối với đồng chí…………………

+ Ý kiến của đại diện cấp ủy quản lý đảng viên bị kỷ luật…………………

+ Ý kiến của đảng viên bị kỷ luật:…………………………………………

+ Ý kiến của đại diện UBKT …..……(hoặc được ủy nhiệm của ……)

Biên bản kết thúc vào hồi…….giờ, ngày…..tháng …..năm…. đã đọc lại cho những người có mặt cùng nghe và nhất trí ký tên.

Biên bản được lập thành ….   bản và được giao………..

Người ghi biên bản     Đại diện cấp ủy       Đảng viên bị kỷ luật     T/M(cấp QĐ)…….                         
          quản lý ĐV bị kỷ luật

…………………………….
                      ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
           * 



..........., ngày… tháng …  năm 200…
PHIẾU BIỂU QUYẾT 

đề nghị thi hành kỷ luật đồng chí…

(Họ tên, chức vụ).

* Về Đảng:

1. Không kỷ luật:……………………………………….. 

2. Khiển trách:………………………………………

3. Cảnh cáo:………………………………………

4. Cách chức: (Trường hợp đảng viên giữ nhiều chức vụ thì ghi đầy đủ chức vụ khi vi phạm và hiện tại)

-    ………………………………………….              

· ……………………………………………

· …………………………………………….

5. Khai trừ:……………………………………………….

* Đề nghị thi hành kỷ luật về chính quyền:


+ Khiển trách:………………………………………

+ Cảnh cáo:………………………………………

+ Cách chức: (Căn cứ vào chức vụ về chính quyền mà đảng viên đó giữ hiện tại để xem xét bỏ phiếu)

-    ………………………………………….              

· ……………………………………………

· …………………………………………….

(Ghi chú: Nếu đồng ý với hình thức gì thì đánh dấu X vào ô tương ứng, hình thức nào không đồng ý thì để trống. Riêng trường hợp cách chức: nếu ý kiến đồng ý cách bao nhiêu chức thì đánh dấu X  vào bấy nhiêu ô tương ứng. Nếu đảng viên thường, không giữ chức vụ thì không cần ghi mục cách chức).

